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第 4 期

【本期要目】

◎落实“五大行动”建设全国一流灌区解放闸分中心聚焦民生办实事

◎排水分中心开展“我为灌区献良策”有奖征集活动

◎惠民生 办实事 聚人心凝聚建设全国一流灌区强大合力

◎永济分中心加强工程建设，确保各项工程安全运行
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落实“五大行动”建设全国一流灌区解放闸分中心聚焦民生办实

事。一是加强基层再提标环境建设，持续巩固“美丽所站、温馨

段点”建设成果。在完成 9 个所站、34 个管理段及 15 个闸点管

理房高标准改造的基础上，今年又投入 35.7 万元对 5 个闸点管

理房进行了改造，率先完成所段、闸点、管理房改造建设全覆盖；

再争取建设三个管理段 5 公里的小油路，所段、段段实现通油路，

基层交通条件持续改善；高度重视基层办公地点阴渗潮湿问题，

逐步推广使用空气能新型节能环保取暖设备，有效提升干部职工

队伍精气神，切实增强了一线职工的幸福感。

二是认真畅通沟通渠道，建立健全了工会组织。按照《中华

人民共和国工会法》、《中国工会章程》等规章制定出台建立工

会组织，申请工会经费账户，完善管理体系，加强工会经费收支

管理，规范工会经费使用。积极发挥工会的桥梁纽带作用，切实

维护分中心职工的切身利益，增强工会组织服务职工能力。在“七

一”和春节期间对机关和所站老党员、困难党员、困难职工进行

走访慰问，送去组织的关怀和温暖。积极主动了解基层干部职工

思想动态，倾听他们的呼声，解决他们的难题，鼓励他们立足岗

位，为水利事业发展多做贡献。

三是关心干部职工身心健康，有序开展健康体检。为在职干

部职工和离退休老干部开展健康体检，提高干部职工保健意识，

让大家及时掌握自身健康状况，做到早诊断、早预防、早治疗。

通过健康体检，使水利一线职工感受到集体大家庭的温暖和关怀，
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增强基层水利人的凝聚力和向心力，激发大家的工作热情和积极

性，更好的保障干部职工以良好的身心状态投身基层水利事业改

革发展一线。

四是加强基层干部队伍建设，切实缓解人员短缺压力。分配

新聘人员到基层锻炼，关心关爱新聘人员，加强新聘人员培训，

留住优秀人才，逐步缓解基层人员紧缺、干部职工年龄和知识结

构老化等问题。注重在实践中锻炼和培养人，鼓励新聘人员在解

决基层各种热点、难点问题过程中，经风雨，见世面，早成熟。

认真落实基层干部学习的各种保障措施，如外出学习、专题培训、

轮岗锻炼等，着力提高基层水利干部服务群众的能力、依法办事

的能力和解决自身问题的能力。

五是发挥基层党支部堡垒作用，巩固我为群众为实事成果。

开展改善基层生活、加强供水条件、化解矛盾纠纷、渠道环境治

理、水利文化建设、助老敬老、 扶危济困、 结对帮扶等 50 余

项重点利民行动，有效促进解放闸灌域民生工作落地生根。

（解放闸分中心）

排水分中心开展“我为灌区献良策”有奖征集活动。为充分调

动全体干部职工参与推动排水事业高质量发展的积极性，集聚争

创一流业绩、建设一流灌区的发展合力，7 月 20 日开始，利用一

个月的时间，在分中心范围内开展“我为灌区献良策”有奖征集

活动。本次活动充分尊重干部职工个人意愿，让每一位干部职工

立足河套灌区、排水分中心两个层面，围绕各项工作高质量开展
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和管理水平的全面提升广开言路，以个人署名的形式提出推动发

展的各类建议和意见。本次活动努力实现三个目标：一是以活动

为载体，进一步提振分中心干部职工的精气神，激发大家干事创

业的工作热情，凝聚起参与灌区建设改革发展的力量，克服“中

游思维、躺平思想”，营造苦干实干的好作风、好氛围。二是聚

焦“六大板块”，锚定“六大目标”，以“落实市委五大行动、

建设全国一流灌区”的工作要求为衡量标准，对照单位实际和岗

位职责，找差距、找不足，提出切实可行的意见建议，激励大家

为灌区水利事业的高质量发展争创一流业绩。三是立足排水分中

心主责主业，以问题为导向，发挥不同岗位、不同专业人员的聪

明才智，通过广大干部职工去发现问题、解决问题，挖掘好的经

验和做法，摒弃固化落后的思维做法，引导干部职工创新进取、

共同谋划，推动各项工作任务的完成。

为确保活动到达预期目的，分中心将采取以下措施推进工作

落实，一是加强组织领导。成立“我为灌区献良策”征集活动工

作领导小组，负责征集活动的资料收集汇总、建议意见的甄别筛

选和相关事宜的解释说明。二是制定工作要求。为保证所提建议

意见的可行性和针对性，要求各所站科室以高度负责的态度对待

征集活动，提前组织干部职工认真学习相关文件，深入领会中心

党组“落实市委五大行动，建设全国一流灌区”战略部署的重大

意义、目标要求和丰富内涵。在数量上要求每个所站至少提 5 条

以上建议，每个科室至少提 2 条以上建议。局领导、各所站班子
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成员、科室负责人要起到表率带头作用，每人至少提一条以上建

议。三是制定奖惩办法。对提出的所有建议意见进行评选，设一

等奖 3 条，二等奖 5 条，三等奖 10 条。对获奖的干部职工在今

后的职称评聘上给予加分奖励。

（排水分中心）

惠民生 办实事 聚人心凝聚建设全国一流灌区强大合力。乌拉特

分中心在巩固提升“美丽所站、温馨段点”建设成果的基础上，

大力推进美好职工之家建设，2022 年筹措资金推动集中解决基层

5 个所的空气能取暖设施改造、改善取暖条件、降低取暖成本；

倡导建菜园、种口粮、搞养殖，不断改善职工伙食和生活条件，

筹集资金集中为基层段点更新办公设施，安装窗帘、统一印制床

单，从细微之处改善基层条件，常态化投入资金为基层办实事；

列入经费预算，集中解决基层 5 个所的公务和生产用车，解决干

部职工呼吁多年的有编无车、生产交通不便等问题，已经请示批

准规范组织采购；发挥群团工作的职能作用，每年春节对离退休

党员、干部群众进行走访慰问，对困难党员群众进行帮扶，根据

工会制度及时看望慰问患病职工，送去组织的关怀和温暖；三八

节为女职工发放慰问品，为工会会员每人发放 300 元的生日蛋糕

券；关注干部职工身体健康，通过与体检中心积极商洽争取，为

职工优惠办理了价值 2000 元的体检项目。关心群众业余文化生

活，推动“美好职工之家”建设，配全设备、提升功能。投资 2

万余元，为机关阅览室购置了 300 余册图书和桌椅、饮水机、书
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法用品等设施，购置完善各类体育用品。在过去的基础上，今年

通过旗体育局向市体育局申请配置 6 套室外健身器材，改善基层

6 个管理段的健身锻炼条件，推动全民健身。

（乌拉特分中心）

永济分中心加强工程建设，确保各项工程安全运行。认真贯彻

“一优、二保、三示范”建设目标。“一优”是工程建设质量争

创优良标准，确保永济干渠和正稍分干渠“十四五”续建配套和

现代化改造项目年度完成计划投资的 90%以上，确保工程建设质

量；“二保”是保证永济灌域工程建设管理运行安全、保证永济

灌域水闸安全鉴定及工程维修养护到位，国管渠沟道完好率达到

85%以上，国管建筑物完好率达到 90%以上，工程运行效益良好。

“三示范”是将分中心重点工程项目和选定现代化改造永济灌域

重点区以及信息化推广使用建设成全国大型灌区续建配套与现

代化改造的示范区、样板区。

在工程建设上争创一流。力争 11 月底完成本灌域重点工程

项目入库工作汇总，并作好 2023 年及后续年度现代化改造项目

前期准备工作。全力抓好正在实施的“十四五”河套灌区续建配

套与现代化改造 2022 年项目，加强工程项目管理。严格执行“四

项制度” 确保项目效益发挥；建立检测体系，细化检测标准，

监督检查机制。大力推广引黄滴灌工程，积极做好全灌域引黄滴
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灌前期规划准备工作，为争取项目创造条件，力争“十四五”末

在全灌域发展引黄滴灌面积 20 万亩左右。

防凌防汛抗旱安全保障上争创一流。一是强化责任落实，分

段落责任到人，层层签订责任状。各所长为第一责任人，在干渠

所成立抢险队伍，配备相应抢险物资。其它各供排水所制定相关

应急预案，成立抢险救援队伍、备足抢险物资。签订责任状。二

是不断提高防凌防洪能力。行水期间，各所站均按要求实行领导

24 小时带班值班制度，加大对渠沟道的巡查力度和隐患排查整改

力度，确保渠沟道及建筑物运行安全。

在生态环境良好上争创一流。一是做好生态保护工程，配合

完成好乌梁素海流域山水林田湖草沙生态保护修复试点工程建

设任务；配合乌梁素海保护中心统筹做好四、五排干沟净化工程

和永济灌域湿地运行管理工作，做好供排水渠沟道通畅，除草净

化和堤背植树工作，四排干沟要发挥城区排涝功能的作用，确保

生态保护工程发挥效益。二是抓好渠沟道“清四乱”专项整治。

成立灌域河道“清四乱”专项整治行动工作领导小组，分中心、

所站两级密切配合，各供排水所按要求及时清理渠沟道及所站段、

闸点周边的垃圾，对工程用地、管理用地、保护用地加强了监管，

杜绝了水土流失。三是抓好国管渠沟堤硬化和造林绿化，各所站

配合重大项目办完成对本灌域渠沟堤道路硬化、绿化规划和调查

工作及上报工作；按要求完成死树清理和空白段林木补植工作；
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配合临河区交通局、林业局对渠沟道和堤顶道路和渠沟堤的绿化

工作；对所站周边道路硬化和美化绿化工作，切实改善所站周边

环境。

发 至：中心党组各领导、各分中心、机关各处室

负责编辑：河灌水发中心办公室综调科
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